Na temelju €l.112.st. 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine®, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 i 46/07), odredbe ¢l.4. Eti¢kog kodeksa
SveuciliSta u Splitu 1 ¢l. 43. Statuta umjetnicke akademije u Splitu, Akademijsko vijece na
269. sjednici odrzanoj dana 12. listopada 2016. godine donijelo je

ETICKI KODEKS

UMJETNICKE AKADEMIJE U SPLITU

I. OSNOVNE ODREDBE

CL 1.
Predmet uredenja

Ovim Kodeksom utvrduju se osnovna i opca etiCka nacela i vrijednosti, eticka nacela u
znanosti i visokom obrazovanju te na njima utemeljena eticka prava i obveze svih zaposlenika
akademije, a koja se odnose na ljudske i profesionalne odnose medu nastavnim, znanstvenim,
umjetni¢kim, studentskim, struénim, administrativnim i drugim pripadnicima akademske
zajednice, a sve u cilju opravdanja javnog povjerenja i vjerodostojnosti umjetnicke,
znanstvene, nastavne, formativne i strune djelatnosti na Umjetnic¢koj akademiji u Splitu.

CL. 2.
Osnovna eticka nacela i vrijednosti

Osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti koje su ¢lanovi akademske zajednice duzni promicati i
pridrzavati ih se:

- zakonitost

- pravi¢nost i pravednost

- ravnopravnost

- postenje

- akademske slobode, akademska izvrsnost

- znanstvena kriti¢nost

- medusobno uvazavanje, zastita ljudskih prava i ljudskog dostojanstva

- odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima

prema javnosti, primjeni suvremenih tehnologija, te zastiti Zivotinja i okoliSa .

Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos medu svim
pripadnicima akademske i $ire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u skladu s
odgovorno$¢u u znanstvenom, nastavnom, umjetni¢kom, formativnom i stru¢nom radu.

II. OPCA ETICKA NACELA I NJIHOVE POVREDE

CL 3.
Diskriminacija

Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje, koZze, spola,
spolnog opredjeljenja, branog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili



drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci, sindikatu ili
drugoj udruzi, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Isklju¢ivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju pripadnika akademske zajednice su
stru¢nost, sposobnost i profesionalne zasluge, odnosno, osposobljenost i rezultati u obavljanju
odredene vrste radnih zadataka.

CL 4.
Uznemiravanje

Neprihvatljiv je svaki oblik uznemiravanja izmedu pripadnika akademske zajednice.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih zadataka ili smanjuje
kvalitetu Zivota, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

III. ETICKA NACELA U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU I NJIHOVE
POVREDE

ClL 5.
Akademske slobode

Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju slobodu
znanstvenog i umjetnickog izrazavanja i stvaralastva, poucavanja, medusobne suradnje i
udruzivanja, sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i drugim
pozitivnim propisima.

Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema drustvenoj
zajednici u kojoj djeluje.

Cl. 6.
Znanstvena Cestitost

Smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podruéju svog umjetnickog, znanstvenog,
nastavnog i stru¢nog rada, dok se ne dokaze suprotno.

Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istrazivanja, prikupljaju se u skladu s
eti¢kim standardima znanstvene prakse, uz postivanje tehnickih standarda.

U cilju osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe, poduzimaju
se sve potrebne mjere i detaljno dokumentiraju svi izvori podataka.

Izvorni podaci pohranjuju se, ¢uvaju, obraduju, koriste i prenose tako da se sprijeci njihovo
gubljenje, uniStenje, pristup neovlatenim osobama, razotkrivanje povjerljivih 1 tajnih
podataka ili moguée zlouporabe tijekom propisanog vremena od zavrSetka istraZivanja.

Po objavljivanju rezultata istraZivanja, svi izvorni podaci moraju na odgovaraju¢i nacin biti
dostupni na uvid ovlastenim osobama.

Smatra se da je sva obrada podataka proizaslih iz istrazivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom, dok se ne dokaZe suprotno.

CL7.
Izmisljanje, krivotvorenje i plagiranje



U smislu ovog Kodeksa izmisljanjem se smatra izmiSljanje podataka ili rezultata i njihovo
biljezenje ili objavljivanje.

U smislu ovog Kodeksa krivotvorenjem se smatra zlouporaba materijalima istrazivanja,
opremom ili postupcima te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo
neutemeljeno ispustanje iz analize.

U smislu ovog Kodeksa plagiranjem se smatra prepisivanje ili preuzimanje zamisli, ideja,
rije€i 1 rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih ili novih. U obzir se uzimaju obicaji,
pravila, stil i praksa citiranja objavljenih djela u okviru posebnosti pojedinih znanstvenih
podrucja, polja i grana.

Smatra se da prikazani rezultati istrazivanja odgovaraju provedenim istraZivanjima, dok se ne
dokaze suprotno.

CL 8.
Zlouporaba autorstva

U smislu ovog Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se:
- nezasluzeno autorstvo (bez ispunjavanja uvjeta autorstva) te pokusaji takvog autorstva
- podmetanje autorstva (gdje se nekoga bez znanja i pristanka dopisuje na popis autora)
- prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili druge potpore
- namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvo s popisa autora
- namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.

CL 9
Kolegijalnost

Autori i koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istrazivanja, izradi koncepta i oblika
istrazivanja, pri prikupljanju, obradi ili tumacenju rezultata istrazivanja, te pri pisanju i
oblikovanju znanstvenog rada ili kritickoj reviziji 1 kona¢nom odobrenju takvog rada
pridrzavaju se slijedecih nacela i pravila:
- autor i koautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova
- svako sudjelovanje u istrazivanju, a koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je na
odgovarajuéi na¢in spomenuti
- svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa odgovarajuéim
informacijama i uporabi javno financirane opreme i materijala, uvazavajuéi posebne
propise
- mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju 1 postivanju
intelektualnog vlasniStva (autorskog i srodnih prava, pravu industrijskog vlasnistva) i
drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog odnosa, bez
iskoriStavanja nadredenosti mentorskog polozaja. Mentorski odnos nije moguce
uspostaviti unutar ¢lanova uze obitelji.
- neprihvatljivo je onemogucavati rad drugih namjernim oSte¢ivanjem ili uniStavanjem
materijala, opreme ili podataka.

CL 10.
Odnos prema radu

Zaposlenici su obvezni savjesno i odgovorno obnasati svoje radne obveze i trajno raditi na
S$v0joj izobrazbi i struénom usavrsavanju. U slué¢aju opravdane sprijeenosti nastavnici moraju
osigurati odgovarajucu zamjenu i pravovremeno se ispricati. Nastavnici su duzni sudjelovati 1
u radu Akademijskih tijela i tome dati prednost pred aktivnostima izvan svoje ustanove.
Opseg izvan-akademijskih aktivnosti nastavnika ne smije ugrozavati kvalitetu nastavnog,



umjetnickog i znanstvenog rada. Nastavnici ne smiju poticati, prihvaéati ili obavljati poslove
protivne ugledu struke, Akademije i akademske zajednice.

CL 11,
Odnos prema studentima

Odnos prema studentima temelji se na pravi¢nosti, pravednosti, poStovanju, nepristranosti,
otvorenosti, povjerenju i postivanju privatnosti.

Potrebno je poticati slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu.

Neprihvatljiva je zlouporaba polozaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.

U slucaju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih odnosa sa studentima
valja osigurati nepristranost u akademskom okruzenju prema takvom studentu.

CL 12.
Prava i obveze studenata

Studenti uZivaju pune ljudske, akademske i intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici
akademske zajednice.

Od studenta se ocekuje posteno ispunjavanje obveza, teznja akademskoj izvrsnosti, humano i
kulturno ponaSanje, s poStovanjem i bez predrasuda.

U akademskom okruzenju, znanstvenom radu i objavljivanju rezultata toga rada za studente
vrijede ista pravila kao i za ostale pripadnike akademske zajednice obuvacene ovim
Kodeksom.

CL. 13.
Odnos prema imovini

Zaposlenici su duzni savjesno se odnositi prema imovini Akademije i koristiti je s duznom
paznjom. KoriStenje imovine Akademije u privatne i komercijalne svrhe nije dozvoljeno.

Zaposlenici su duzni s osobitom paznjom odnositi se prema knjigama i Casopisima
Akademije. Nastavnici su duzni suzdrzavati se od zadrzavanja posudenih knjiga.

ClL 14.
Odnos prema javnosti

Zaposlenici su i izvan radnog vremena duZzni paziti da ne povrijede ugled Akademije, te su
duzni eventualne medusobne sporove rjeSavati unutar Akademije.

CL 15.

Nedopustivo je djelatnost na Akademiji u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s
politickom djelatnoséu. Nedopustivo je koriStenje prostora i prostorija kao i imovine
Akademije za obavljanje politi¢ke djelatnosti ili za vlastitu promociju.

U politickoj djelatnosti izvan Akademije zaposlenici trebaju cuvati svoj ugled, ugled
Akademije kojoj pripadaju, te izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s temeljnim
vrijednostima ustavnopravnog poretka Republike Hrvatske i1 suvremenim shvacanjima
demokracije.



IV. ETICKO POVJERENSTVO I POSTUPAK

CL 16.
Eti¢ko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo promice eti¢ka nacela i vrijednosti iz ¢l. 2. Kodeksa.

Eticko povjerenstvo imenuje Akademijsko vijece.

Etitko povjerenstvo ima pet ¢&lanova. Cetiri &lana iz redova zaposlenika predlaze
Akademijsko vijece, dok jednog ¢lana iz redova studenata predlaze Studentski zbor
Akademije.

Predsjednika Eti¢kog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe.

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje Cetiri godine.

CL 1%
Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje miSljenja o
povredama eti¢kih nacela iz Glave II. i III. Ovog Kodeksa, po¢injenog od strane zaposlenika
ili studenata Akademije.

Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka moze podnijeti pravna ili fizicka osoba. Zahtjev mora biti u
pisanom obliku, obrazloZen i potkrijepljen dokazima, te potpisan od podnositelja.

U roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva Eticko povjerenstvo donosi misljenje o
povredama etickih nacela iz Glave II. I III.

Protiv misljenja Povjerenstva nije dopustena zalba niti se moze pokrenuti neki drugi postupak.
Misljenje se dostavlja dekanu Akademije, podnositelju zahtjeva i pripadniku akademske
zajednice na kojeg se odnosi zahtjev.

Cl. 18.
U slucaju slozenijih konfliktnih situacija (falsifikata, plagijata, nepostivanja demokratskih
procedura, zanemarivanja stru¢nih kriterija i sl.) u provodenju istrazivanja, Povjerenstvo je
duzno zatraziti stru¢no misljenje relevantnih stru¢nih drustava, odnosno uglednijih pojedinaca
koji se smatraju stru¢njacima iz podrucja u ¢ijem je kontekstu doslo do konflikta bilo koje
vrste.
V. ZAVRSNE ODREDBE

CL. 19.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu i primjenjuje se od osmog dana od dana objave na oglasnoj

plo¢i Akademije.
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